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Sunus

"Calzsmadat, Ozrenmeden, yorulmadan rahat
samanen yollarmt aliskanisk haline getirmiy

illetier; evvela haysipetlerini, sonna hitrriyetlerini ve
daka sonr Nertesi kaybetmeye matkumduriar.*
Pl s

GUnUmuz diinyasinda her alanda bas dondiren degisikliklere sahit olmaktayiz. Cocuklarimizin
yarinlarini aydinlatmanin tek yolu olan egitimde de benzer degisiklikler olmaktadir. “Bilgi Cagi, Bilgi
Devrimi, Bilgi Toplumu” olarak adlandirilan ¢agimizda yasanan bu degisiklikler artik énceden tahmin
edilemez, 6ngorilemez bir hal almistir. Gelecegin, degisim riizgarlar karsisinda direnenlerin degil ona
yelken acanlarin olacagi diisiincesinden hareketle amacimiz; Biyiik Onder Atatiirk’iin gdstermis oldugu
cagdas uygarlik seviyesine ¢cikmak icin bu yeniliklere ayak uydurmak, cumhuriyetimizin emanetgisi olan
genclerimizi teknolojinin biitlin imkanlarindan yararlandirarak en iyi ve uygun sekilde yetistirmektir.

Egitimdeki degisikliklerin ve var olmanin egitimdeki degisiklikleri benimsemekten gectiginin ne
kadar farkindaysak bu amaclarin bireysel degil ancak paydaslarimizla birlikte gerceklestirileceginin de o
kadar farkindayiz. insani yénetmek degil insanlarla ydénetebilmek icin egitim paydaslarimizin kendi
glclerini fark ettirmelerini saglayip, onlara degerli olduklarini hissettirmemiz gerekmektedir.

Yola bu duygu ve diisiincelerle ¢ikip yeni bir siire¢ baslattik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor
ayrildigi ikinci evleriyiz simdi. Atatlirk’Gin “Turk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda
durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baglidir.” sozinl rehber
edindik. Arzuladigimiz noktaya gelinceye kadar durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda
yanimda olup, calismalariyla destek veren egitim ailemizin tim fertlerine tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Kani SENTURK
Merkez Atatlirk Ortaokulu Midurd
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BOLUMI:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2013/26 sayil1 MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programa,
26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Etimesgut ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile Stratejik Planlama ve Y 6netimi
konusundaki mevzuat dogrultusunda baglatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan calismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi gesitli
ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri liyelerinin genis katilimlart ile tiim
stiregler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan calismalarimiz st kurul ve c¢alisma ekibi {yelerinin olusturulmas: ile
baslatilmistir. Okul Midird Kani SENTURK, Midir Yardimcist Gamze CERKESOGLU,
ogretmenlerden Maksut TURAN, Okul Aile Birligi Baskam Yakup PECE ve Yonetim Kurulu Uyesi
Yusuf ARDIC, strateji gelistirme kurulu iiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcis1t Gamze
CERKESOGLU baskanlhiginda ekip iiyeleri yapacaklari caligmalar1 planlamis ve gérev dagilimi
yapilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
Kani SENTURK Okul Midiiri \Volkan KESIK Miidiir Yardimcisi
Gamze GERKESOGLU Miidiir Yardimcisi Aysenur MAHMUTOGLU Rehber Ogretmen
Maksut TURAN Ogretmen Ata Ulusan TERZI Ogretmen
Yakup PECE Okul Aile Bir.Bskn. \Abdulkadir TERE Ogretmen
Yusuf ARDIC Okul Aile Bir.Yén.Kur.Uye |Aynur DERELI Ogretmen
Zeynep SAGLAM TURUT Veli




BOLUM II:

DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz”
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz ilk olarak 1963 yilinda egitim 6gretime agilmistir. 2004 yilinda ilk hizmet verdigi
bina yikilmis olup yerine su anda mevcut olan bina yapilmistir.

2004 —2005 egitim —6gretim yilina kadar bes derslikli olarak eski binasinda hizmet vermis, bu
tarihten itibaren mevcut binastyla sekiz yillik kesintisiz egitime ge¢mistir.

2012 -2013 egitim —6gretim yil1 12 yillik zorunlu egitim uygulamasiyla ilkokul+ ortaokul bir
arada bu binada hizmet vermektedir.

2017-2018 Egitim — Ogretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde 32 derslik,23 sube, 1 miidiir
odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 Fen ve Teknoloji
Laboratuari, 1 Teknoloji Tasarim Atodlyesi, 1 destek egitim odasi, 1 Miizik Sinifi, 2 Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik Servisi, 1 Konferans salonu ve Cok Amagli Salon bulunmaktadir.

Okulumuz bodrum kat1 dahil 6 kattan olugsmaktadir. Bina betonarme olup kaloriferli dogal gaz
sistemi ile 1stnmaktadir. 950 metrekare bahgesi bulunmaktadir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda tam
giin Ortaokul egitimine gecilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kamu Yo6netim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarim
hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 ongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve
oOlgtilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi kanununun 9” uncu maddesine
dayamilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik”
hazirlanmigtir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama g¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlagtirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini
hazirlayarak yiirtirliige koymustur.



Yasal Yiikiimliilik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge Ad1 ve
Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 60’ inc1 maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15°
inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y o6netmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar
yillik programlar ile diger ilgili programlar
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar,
Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT)
ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen

stireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanununun 60’ inc1t maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi kanununun
9’ uncu maddesi




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14
sayil1 genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil
Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat 2002
tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tagra
Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlanmustir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436
sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetigtirmek.

* 1739 sayili kanunun23. maddesi,

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* [Ikogretim Kurumlar1 Y énetmeliginin 5.
Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime

hazirlamak.

* 1739 sayil1 kanunun
* 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklar1, cocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarmin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak

* [Ikogretim Kurumlar1 Yoénetmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlar1 Y6netmeligi’nin 5.
Maddesi

Tablo: Yasal Yukumlilukle
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FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik slirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart
dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢alismalar1 gercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:

»  Stratejik planlama ekibikurulmustur.

»  Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

«  Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarina katilim
saglanmustir.

»  Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama,
MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1,2010)

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tim paydaslarin farkindalig
saglanmustir.

Tablo: Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci fsleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kayit
e Veli e Nakilisleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
. Ogretmen e Sinif gegme

e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Halk oyunlari e Derece terfi
e Koro e Hizmet i¢i egitim
e Satrang e Ozliik haklar
e Geleneksel Cocuk Oyunlari e Izin-Rapor
e Siir Dinletisi e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol
e Halter

12



FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallar

Hizmet-2 Kurslar Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e DYKKursu e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
e Spor Egzersiz Calismalari Katihm

e Personelziyaretleri

¢ Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢cin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Siav isleri Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberlik

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel aragtirmalar

Okul ¢evre iligkileri Mezunlar (Ogrenci)

13



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: RIZE Ilcesi: MERKEZ
Yenikoy Mahallesi, Yenikdy Mh. https://goo.gl/m
Adres: Papatya Cd. Pk:53100 Cografi Konum (link) aps/ibGatRNu3oR
Merkez/rize, 53020 Rize 2
Merkez/Rize
Telefon (0464) 214 03 18 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 712269@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /rizeataturkorta
Adresi: okulu.meb.k12.tr/
Kurum 712269 Ogretim Sekli: Normal
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963 Toplam Calisan Sayis1 4
Kiz 238 Kadin 32
Ogrenci Erkek 267 Ogretmen | Erkek 17
Sayist: Sayis1
Toplam 505 Toplam 49
Derslik Basina Diisen Ogrenci 19,42 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayist 719,42
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen :10,97 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi :0
Ogrenci Sayist Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam | 55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 6

Gider Miktar1

Gorev Siiresi

14
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Brang Ogretmeni 15 31 46
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel - 1 1
Yardimc1 Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Caligsan Sayilar 20 35 55

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadair.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Zemin+Giris*+2 | Cok Amacl Salon v

Derslik Sayisi 22 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari v

Sube Sayist 20 Bilgisayar Laboratuvari | ¥

Idari Odalarin Alani (m2) 4x40=160 Is Atdlyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 1170 Pansiyon v
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) | 8353

Okul Kapali Alan (m2) 1170

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 360

amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 16

Tuvalet Sayist 30 Adet

Diger (................ )

15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A Siifi 10 6 16 7A Sinifi 7 14 21
5B Simifi 9 7 16 7B Simifi 9 11 20
5C Smifi 8 8 16 7C Sinifi 9 13 22
5D Sinifi 8 9 17 7D Sinifi 12 8 20
SE Siifi 7 9 16 7E Simifi 13 9 22
5F Simifi 7 9 16 S8A Sinifi 12 13 25
6A Sinifi 9 8 17 8B Sinifi 12 14 26
6B Sinifi 8 9 17 8C Sinifi 10 15 25
6C Sinifi 7 11 18 8D Sinifi 11 15 26
6D Sinifi 8 10 18 S8E Sinifi 12 14 26
6E Simifi 6 10 16

6F Simifi 8 9 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 32 Yazic1 Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 15 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2022 47.897,09 TL 49.274,22 TL
2023 69.149,54 TL 51.391,55 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini i¢erden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimeciligin saglandig: ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigt

onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalart kapsaminda kurum personelinin tamamina &gretmen,
idareci, memur ve yardime1 personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢calismas1 uygulanmis
olup Oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z
konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen
toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliklere bagl olarak
belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmastir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinas1 uygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve
cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE

OKUL I
s BIRLIGI
RERUEE BASKANI

(OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari

Sira Memnuniyet| Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikl
gre mc?n‘ c?rlm e ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 251 50,22
goriisebilirim.
2 Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
. 3,62 72,38
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
. 3,70 74,05
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,19 63,81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. e 67,62
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
P, 3,81 76,19
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. 3,81 76,19
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
3,74 74,76
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
2,98 59,52
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 53,81
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
, - 2,45 49,05
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
. , . 3,43 68,57
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Memnuniyet

Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir. 3,8 76,22
1
2 Her tiirlii 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir. 4,1 82,16
1
3 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
4,3 85,95
0
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,2 84,86
4
5 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir. 3,5 71,89
9
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir. 4,1 82,70
4
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta
mudir? 1,5 31,89
9
8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,0 80,54
3
9 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,3 85,95
0
10 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir. 4,3 86,49
2
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,3 67,57
8
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim. 4,1 82,70
4
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir. 4,5 91,35
7
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Veli Anketi Sonuglari:

Sira Memnuniyet| Memnuniyet
No MADDEL Ortalama Yiizde
ER
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyl
iyag uy“ufgum‘ .ao ul calisanlariyla 432 84,91
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
o 4,16 81,75
zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti 4,02 78,95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,66 71,93
alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
C e 3,93 77,19
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere ki tivenlik
C ulda y'a anc1 kisilere karsi glivenli 439 86,32
onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
e .l 3,70 72,63
goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
. . ) 4,23 83,16
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
9 5 kul digini ve 6gretmenleriyl
Q?cugum?n 0 u unu sevdigini ve dgretmenleriyle 432 84,91
iyi anlastigini diisiintiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
. L 2,91 57,19
yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,54 69,47
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
) , . 3,36 65,96
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla okulumuzun paydaslarin1 belirleyerek, onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi ¢ercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi cergevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Merkez Atatiirk
Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.
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Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR P AYDi(;L AR DIS PAYDASLAR YARARLAIEI}

Calisanlar, | Temel | Stratejik | Tedarikgi Miisteri,
Birimler Ortak | Ortak Hedef kitle

Milli Egitim Bakanligi XX XX XX

Valilik XX XX

Milli Egitim Midirlagi XX XX XX

Calisanlari

Milli Egitim XX XX X

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagl X

Kurumlar

Ogretmenler ve Diger XX XX

Calisanlar

Ogrenciler ve XX XX XX

Veliler

Okul Aile Birligi XX XX XX

Universite XX

Belediyeler XX XX XX

Gilivenlik XX

Gtigleri Emniyet, Jandarma)

Baymdirhk  ve Iskan XX

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler XX

Midiirligi

Genglik ve Spor Miidiirligi XX XX XX

Saglik Midiirliigii XX XX XX

Kiiltiir Mudarliga XX XX XX

Hayirseverler XX XX XX XX

Sivil Toplum X

Orgiitleri Medya

Isveren Kuruluslar XX

Mubhtarliklar

Sanayi  ve Ticaret X

Odalar

XX: Tamami X : Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

PaydaG

I¢ Paydas

Dis

Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden Paydas?

Onceligi

MEB

X

Bagl
oldugumuz
merkezi idare

Valilik

XX

Mevzuata bagl
ortak

MEM

Mevzuata bagl
ortak

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in

Okul Yoneticileri

XX

Kurum calisani
olduklar1 i¢in

Ogretmenler

XX

XX

Kurum c¢alisan
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklari
i¢in

Ogrenciler

XX

XX

Hizmetlerden
yararlandiklari

i¢in

Veliler

XX

XX

XX

Hizmetlerden
yararlandiklar
i¢in

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak icin
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Diger Okullar

Amaclara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

XX: Tamami X : Bir kism
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Yararlamecr Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo: Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler XX | X X | X X
Veliler
Universiteler X X X
Medya X X

Uluslar aras1 kuruluslar

X X
Meslek Kuruluslar X X
Saglik kuruluslar
X
Diger Kurumlar X

XX: Tamami X : Bir kismi
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KURUM ICI VE DISI ANALIZ

Kurum I¢i Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmustir. Idarecilerin ve dgretmenlerin, seminerlere
katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Merkez A Ortaokulu
Midiirligliniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamlilig1 etkin

kilinmigtir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.

Bunlar:
° Sorunun ¢oziimiine hakim olma,
o (Coziim yollar1 gelistirme,
. Sakin bir tislupla iletisim kurma,
3 [kna edici olma,
o Ogrencinin dolayistyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.
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Okul Teskilat Semasi

. IfURULLAR OKUL MUDURU
I.Qgretmenle;ly Kani SENTURK
2.0grenci Dafanislarini

Degerlendirme Kurulu |

MUDUR YARDIMCISI
Sati BORU

1.Stratejik Plan Hazirlik Ekibi

2.Rehberlik ve Psikolojik Danisma

3. Anma ve Kutlama Komisyonu

4 Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Kurulu
5.Sosyal Etkinlikler Kurulu

Kurulu

one

7.0renci

Y

1.0kul Aile Birligi
2.1¥ Saglhigi ve Giivenligi

MUDUR YARDIMCISK
Ugur GULTEKIN

1. Muayene ,Teslim Alma ve Sayim Komisyony
2.0AB
3.Etik Kurulu

4. Eser Inceleme Komisyonu

v 5.Kiitiiphane

avraniglarin1 Degerlendirme Kurulu

6.0GYE

OGRETMENLER

BRANS OGRETMENLERI
—

1.OGYE

SINIF OGRETMENLERI
PR

2. Sosyal Kuliipler
3. Stratejik Plan

4.Sivil Savunma
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BURO PERSONELI
Stratejik Plan Komisyon Uyesi

Resmi Yazigmalar

Sivil Savunma

YARDIMCI HIiZMETLER PERSONELI

Sivil Savunma

Temizlik isleri
Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Komisyon iiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md.Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini Ogretmen- Goéniillii

yapar, raporlarini Veliler- Muhtar-

diizenler. Okulun, Ogrenci

Ogretmenlere, velilere

ve Ogrencilere daha iyi

tanitimini saglayarak

egitim

¢itasini yiikseltir

Egitimde Kalite Egitimde Kalite Ozel ve Resmi Ogrenciler-Veliler

Yonetimi Sistemi
Kurum Raporunu
hazirlar ve sunar.
Okulun 6ncelikli sorun
ya da ihtiyaglar tespit
edilir, Balik Kil¢1g1 ve
Agag Diyagramu ile
¢ozlime

ulagmasini saglar.

Y Onetimi Sistemi

Kurumlar

Okulun ihtiyaglarina
yonelik rehberlik
gergeve programini
hazirlar.

Psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri

yiirlitme komisyonu

Ogretmen- Ogrenciler-
Veliler, Ozel ve resmi

Kuruluslar

Ogrenciler-Veliler,

Calisanlar

Ozel egitime

BEP Komisyonu

RAM, Ogretmen-

Ogrenciler-Veliler
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gereksinimi olan
ogrencilerle ilgili
caligmalar1 planlar

ve yurutir.

Hastane Cocuk
Psikiyatr Sevisi-
Ogrenciler

Egitim 6gretim
hizmetlerinin kaliteli
ylriitiilmesi i¢in
planlama ve
degerlendirme
calismalarini

yilriitiir.

Ogretmenler kurulu

Ogretmen- Ogrenciler-
Veliler Ozel ve Resmi
Kurumlar, Belediyeler

Ogrenciler-Veliler,

Kurum ¢ikarina olan en
uygun, en kaliteli
uriinin

girdisini saglar.

Thale Komisyonu

Ogretmen- Ogrenciler-
Veliler

Ogrenciler-Veliler,
Calisanlar

Bagis ve yardimlar;
yaygin egitim
hizmetlerinin
yayginlastirilmas,
niteliginin artirilmasi
amaciyla goniilli kisi
ve kuruluslar tarafindan
goniilliiliik esasina
dayali olarak alinr.
(MEB Yaygin Egitim
Kurumlar1 Yo6netmeligi
Madde, 135)

Okul-Aile Birligi
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Okul /Kurum Insan Kaynaklari

Merkez Atatiirk Ortaokulu 52 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. YOneticilerin,

ogretmenlerin, memurlarin ve yardimei personelin egitim durumlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: Idareci sayist

Miidiir

Md. Yrd.

Tablo: 2022 Y1l itibari ile Merkez Atatiirk Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi

Lise 1 1
On Lisans 1 1
Lisans 43 43
Yiiksek Lisans 5 5
Toplam(KiSi) 50 50

Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

1-3 Y1l 12 25,5
4-6 Y1l 15 31,9
7-10 Y1l 12 25,5
11-15 Y1l 7 14,8
16-20 Y1l 1 2,1
21+ ... lizeri 0 0




Tablo: Ogretmenlere Iliskin Bilgiler (Agustos 2024)

ek | Kadn | Topan

1 Ozel Egitim Ogretmeni - 1 1
2 Rehber Ogretmen 1 1 2
3 Tiirkge Ogretmeni 2 5 7
4 Matematik Ogretmeni 4 2 6
5 Fen ve Teknoloji Ogretmeni 2 4 6
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni - 3 3
7 Ingilizce Ogretmeni - 4 4
8 Gorsel San. Ogretmeni - 1 1
9 Teknoloji Tasarim Ogretmeni - 2 2
10 Beden Egitimi Ogretmeni 4 1 5
11 Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - 3 3
12 Miizik Ogretmeni - 2 2
13 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - 1 1
14 BTR (Formatdr) Ogretmen - 1 1

Tablo: Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler (Agustos 2024)

1 Memur 1 - 1
2 Hizmetli 2 1 3
3 Giivenlik Personeli - - i




Tablo: 2023 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

CALISANIN UNVANI SAYISI
Okul Midiirii 1
Miidiir Yardimcisi 2
Kadrolu Ogretmenler 46
Gorevlendirme -
Ek Ders Karsilig1 Gorevlendirilen 3
Ucretsiz / Dogum izinde Olan -
Biiro Memuru 1
Yardimci Hizmetler 3
Giivenlik Personeli -
TOPLAM 56

Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2024)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik | Gérev Yapan | Ihtiyac Goriigme  |Damigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Damigsman | Psikolojik Duyulan Odast Diizenlenen

Norm Danigman Psikolojik | Sayis1 Egitim/Paylasim
Sayisi Sayisi Danisman
Toplantist Vb.
Ogrenci [Ogretmen| Veli | Ogretmenlere |Ogrencilere |Velile
Sayist re
2 2 - 2 505 46 505 5 17 4

Kurum Dist Analiz

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi {ilkeler ve insanlar arasindaki iligkileri artirmakta ve
tilkelerin biiylimesi ve gelismesine dnemli firsatlar sunmaktadir.Mevcut potansiyellerini kullanarak
bu firsatlar1 degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini bagartyla siirdiiriip gelecekte diinyanin 6nde
gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel
egilimler egitim ve dgretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki geligsmeler bilgiye ulagim imkanlarini gelistirerek geleneksel
egitim anlayisin1 degistirmistir. Egitim ve dgretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin
unsurlarimi giiglii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat esitliginin artirilmasi ve
hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve §gretim ortamlarina transferi
hayati 6nem tasimaktadir.

Glinlimiizde ekonomik ve siyasi giic dengeleri degismektedir. Bazi iilke ve bolgeler yeni
kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi iilkeler mevcut giiglerini korumak i¢in ¢aba sarf
etmektedir. Kiiresel gili¢ merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut gii¢ dengesine sahip
tilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir.



Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.

Stratejik plan caligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri agagida verilmistir.

- 10. Kalkinma Plan1

- Orta Vadeli Mali Plan

- Orta Vadeli Program

- 62. Hiikiimet Programi

- Bakanlik Mevzuati

- MEB 2010-2014 Stratejik Plani

- Milli Egitim Sura Kararlari

- Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
- TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
- Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

- Milli Egitim Kalite Cercevesi

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

- Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

GZFT (Giiclii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢gikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.



GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ

Siniflarin teknolojik donanima sahip olmasi Fiziksel ortamin yetersizligi Dil

Veli 6gretmen isbirligi giiclii bir sekilde uygulanmasi | laboratuvarmin olmamasi

Kisith olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerin cok | Teneffiis saatlerinin yetersiz

iyi bir sekilde yiiriitiilmesi Ogrenci devamsiziig ve| olmasi

disiplin Okul Binasinin depreme dayaniksiz olmasi
olaylarinin az olmasi

Yonetimin 6gretmenin yaninda ve her tiirlii
yenilige acik olmasi

Smiflarda 6@retmenin etkilesimli tahtalardan
yararlanmasi.

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii
ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi1 Okul
bahcesinin biiyiik olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Veli toplantilarina katilimin yiiksek olmasi Okul
servislerinin olmasi

Giivenlik 6nlemlerinin olmasi

Okul ¢alisanlarimin yeniliklere acik olmasi Sinif
mevcutlarinin kalabalik olmamasi Okulumuzun
temiz olmasi Okul

kiiltiiriiniin olmasi

Birlikte karar alinabilmesi ve ¢cabuk

organize olabilme, kararlar1 birlikte uygulayabilme
Okulumuzda siddet ve zorbalik gibi egitimi
engelleyici davranislarin ¢cok az olmasi.

Giivenlik kameralarinin olmasi.

Cevre esnafinin olumlu etkileri Gerekli Okulun cadde iizerinde olmasi
yardime1 kaynaklar1 temin kolaylhig: Velilerin OKkul ¢ikis saatlerinde trafik yogunlugu
sosyo- ekonomik durumlarinin iyi olmasi

Okul olarak iyi bir kadroya sahip olunmasi

OKkul servisinin olmasi

Okul cevresin de fazla ahs veris merkezinin olmamasi
Ogretmenler arasi isbirliginin iyi olmas1 Okul
personelinin yeniliklere ac¢ik olmasi Veli gelir
seviyelerinin ortalamaya yakin olmasi okula

destek vermeleri




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim
ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari {i¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istithdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite
e Ogrencilerimizin devamsizlig e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
e Hayat boyu 6grenmeye katilim faaliyetler
e Ozel egitime ihtiyag duyan ° (")kuma kiiltiird
bireylerin uygun egitime erisimi e Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslar

e Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
e Okul saglig1 ve hijyen
e Zararli aligkanliklar

e Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

* Yabanci dil yeterliligi Donatim eksikligi

= Uluslararasi hareketlilik Teknolojik altyaps eksikligi
* [sve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan

programlarina katilim
kamu zarar1

= Ogrencilerde davranis problemleri

= Mevzuatin sik degisimi
Ortaokulun sabah erken saatte gl

derslerinin baslamast . Stratej ik yonetlg Ye planlama anlayist
= [ssagligi ve giivenligi

* Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina
gecilemedigialgist

* Denetim hizmetlerine iligkin yetkikarmasasi
= Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

= Ulusal ve uluslararast kurumkuruluslarla
isbirligi




BOLUM IIT: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Sevgiyi, saygiy1, hos goriiyli onemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 6grenmis,
basariy1 ilke edinen, 6rnek davranislar1 ve calismalariyla sayginliga ulasmis firsatlardan esit olarak
yararlanabilen demokratik gengler yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Insanlar1 seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis 6grencilerin yetistigi;

giiveni, bagary1 ve sayginligi temsil eden demokratik bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) insan hak ve dzgiirliiklerine saygiliy1z

2) Sevgiyi ve hos goriiyli 6Gnemsiyoruz, saygiy1 temel altyoruz

3) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagliyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

5) Ogrenen 6grenci olmayi ilkeediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk
iistleniyoruz

7) Basariy1 ¢alismanin getirdigini biliyor,bireysel ve okul olarak basarimiz icin
calistyoruz

ILKELERiMiZ

e Veli, 6gretmen ve d6grenciler karsilikli sevgi, saygi ve gliveni ilke edinir
e Siirekli basari i¢in gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.

e Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik ilkemizdir

e Siirekli gelisen okul anlayisiilkemizdir

e Veli-6grenci-0gretmen isbirligi ilkemizdir



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER STRATEJIK

PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan doénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her

tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isgilicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amac 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek; etkin, verimli bir mali ydnetim yapisini olusturmak.
Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi,
cogulcu, katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisint plan dénemi
sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.
Plan doénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yOnetimi sistemi olusturmak ve okul/kurum

hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1
Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her

tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki
Hedef

No | Performans Gostergeleri Yillar

2023 2028
1.1.1. [Temel egitimden ortadgretime geciste 1.1.1.

ilk bes tercihinden birisine
1.1.2. | Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 100 50
Ogrenci orani
1.1.3. | Yetistirme kurslarina katilim oranlar1 %60 %85
Tedbirler

Okulumuzun sorumlu oldugu bélgede ilkdgretim ¢aginda olan tiim ¢ocuklar okula devam
etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarini gelistirmek, aileleri bu konuda bilinglendirmek,

yetistirme kurslarimizdan miimkiin oldugu kadar ¢ok 6grencinin yararlanmasini saglamak

. Eylemden Sorumlu Eylemin Ana
No Tedbir . .
Birimler Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda acilan Miidiir Yardimcisi
yetistirme kurslari Ogye Ekip
hakkinda 6grenci Uyeleri/Kalite Kurulu
1 ve velilere yonelik Kuliipler OAB Miidiir Yardimcist Esllt gra(ilklarda
. . yil iginde
seminerler Vb. dagitilacak
verilmesi
Miidiir yardimcist
Miidiir Yardimcisi N
2. Mesleki rehberlik | Rehberlik servisi Smif Eyliil-Kasim-
calismalari dgretmenleri Nisan-Haziran
Miidiir yardimeisi L
. .. Miidiir
3. Ortak sinavlara Rehberlik servisi Sinif Subat-Mart-
yonelik farkindalik | 5sretmenleri Yardimest Nisan-Mayis
egitimi
udiir }'/ardlm(.ll'SI Miidiir
4. Devamsiz Rehberlik servisi Sinif Yard Her ayin son
ogrencilerin dgretmenleri ardimeist haftas
velilerine ev
ziyaretleri yapmak




Miidiir yardimcist o
. . : .. Miidiir o
5. Ogrencilere Rehberlik servisi Sinif Y1l igerisinde
devamsizhik bgretmenleri Yardimeist yapilacak
konusunda bilgi
verilmesi
6 Okul 6gretmenleriyle| Okul miidiirii Midiir Midiir Y1l igerisinde
) toplantilar yardimcisi Yardimcisi yapilacak
diizenleyip
Ogretmenlerin
yetistirme kurslarina
katilimlarini
saglamak

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmas1, &grencilerin aidiyet
duygularinin gelismesi icin sik sik odiillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden miimkiin oldugunca ¢ok

O0grencinin yararlanmasinin saglanmasi hedeflerimizdendir.



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmas: ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z
giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki
. . Hedef
\ PERFORMANS GOSTERGESI Yillar
8 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Tiirkge 71,86 73 75 77 7
9
Matematik 52,30 53 53,50 54 | 545
?E Vel ) 61,85 | 63 65 67 6
eknoloji
1.1.1 Not Ortalamasi 8.Simif Yab ! 9
abanct 50,88 | 52 54 56 5
Dil 8
Inkil
ntap 67,73 | 68 68,15| 6915| 69,55
Tarihi
Di
mo 92,61 | 93 93,50 | 93,75 94,5
Kiiltiirii
1.1.2 S'anat, ‘t'nhm, kiiltiir ve spor. alanlarinda en az 250 280 300 S
bir faaliyete katilan 6grenci orani
1.1.3. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 3 4 4 >
114. Yaptirim uygulanan 6grenci orant 2 2 0 0 0
1.1.5. Yarigmalara katilan 6grenci sayisi 80 100 130 150 | 200




kendini gergeklestirmesine olanak saglamaktir.

Egitimin en 6nemli amaglarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en iisdiizeye ¢ikararak

No

Tedbir

'Yetistirme kurslarina katilim
oranlarini artirmak igin
caligmalar yapmak.

Bakanlik tarafindan yaymlanan
kazanim degerlendirme testlerine
verilen 6nemini arttirmak.

Velilere ve dgrencilere verimli
ders ¢alisma yontemlerinin
anlatilmasi

Ogrencilere ve velilere kitap
okumanin 6nemini anlatmak

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor
alanlarinda faaliyetler
diizenlemek

Saglikli beslenme ile ilgili,
0gretmen, 6grenci ve veli

bilgilendirme semineri

Eylemin Ana

Sorumlusu

Okul miidiirii

Midiir Yardimecisi

Midiir Yardimecisi

Midir Yardimecisi

Midiir Yardimeisi

Eylem Tarihi

Y1l iginde yapilacak

Y1l iginde yapilacak

Ekim-Kasim-Aralik Subat-Mart-Nisan

Esit araliklarla
1l icinde dagitilacak

Eyliil- Haziran

Bireylerin kendini gerceklestirmesi i¢in uygun ortamlar sunmak “spor, miizik, resim, tiyatro,

siir dinletileri”, egitim 0gretim ortaminin da bu etkinliklerin yapilmasina elverigli hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

grup caligsmasi vb.” calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi1” egitici drama,

Ogrencilerin kendini gergeklestirme, problem ¢6zme, ¢atisma cdzme becerilerini gelistirmek amaciyla

ders ve ders dis1 etkinlikler de buna yonelik ¢alismalarin artirilarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist

Ogrenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile

uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.




Performans Gostergeleri

. Eski Hedef
No Performans Gostergesi Yillar
2022 2023 2024 2025 2026
2.2. Ogrenci Meslek Gezileri 2 3 3 4 5
2.2 Siniflarda Yapilan Meslek 1 2 2 2 3
Tanitimlari

Bireylerin meslek se¢imi hayatlarinda yapacaklar1 6nemli seg¢imlerden biridir.

Bunun i¢in bireyin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, tist 6grenim kurumlar1 hakkinda bilgi sahibi

olmasi1 kurumumuzca hedeflenmektedir.

. Eylemden Eylemin Eylem Tarihi
No Tedbir . S 1
Sorumlu Birimler | Sorumiusu
. . Rehberlik Yil iginde
1. Akademik benlik kavrami Servisi Miidi Rehberlik lanl K
dlcegi uygulanmas: ervisi Miidiir Servisi planlanaca
yardimcisi
Rehberlik Esit araliklarla
2. Meslek tanitim toplantilari Servisi Miidii Rehberlik Licind
diizenlemek ervisi Miidiir Servisi yil iginde
yardimcisi dagitilacak
Degisik meslek guruplarindan Rehberlik . Kasim-Subat-
3. Kisil tirin drencil R Rehberlik
isiler getirip 6grencilere Servisi Miidiir Servisi Mayis
meslekleriyle ilgili bilgi yardimeist
vermelerini saglamak
Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Performans gostergeleri

No Tedbir 2020 2021 | 2022 2023
231 Temel egitimden ortadgretime
geciste yabanci dil net ortalamast 55,98 56 57 59
23, Uluslararast hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6grenci 0 0 5 15
sayi1st
2.3.3. Yabanc dil dersi yilsonu puani ortalamasi
74,45 74 75 76
234, AB Egitim ve Genglik Programlari
kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje 0 0 1 1
basvuru sayisi




Stirekli degisen, iilkelerin dillerin kiiltiirlerin siirekli etkilesim halinde bulundugu
kiiresellesen diinyada dil 6grenmek, farkl kiiltiirleri tanimak, is bulabilmek ve kendini gelistirmek icin
daha da 6nem kazanmistir. Bu sebeple egitim 6gretimde yabanci dil egitimi-6gretimi, bireylerin okul
hayat1 ve is hayati boyunca etkin bir s ekilde yabanci dil konusabilmelerini saglayabilecek nitelikte
olmalidir. Farkl kiiltiirleri tanima bireylerin olaylara ve diinya ya bakis sekillerini degistirmekte,
farkliliklar1 zenginlik gérmelerine yardimci olmaktadir. Gelismis veya gelismekte olan tilkeler basta
olmak tizere biitiin diinyada bireyleri en az bir yabanc1 dili 6grenmesi zorunluluk haline gelmistir.

Bu hedefin yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak gergeklestirilmesi bireylerin yabanci dil yeterliligine ve

uluslararas1 6grenci\6gretmen hareketliligini artiracaktir.

Tedbirler
N Tedbi Eylemden Sorumlu Eylem
0 edbir o
Birimler Tarihi
Her {inite sonunda Ingilizce Ingilizce Ggretmenleri
= 1 H d
1. dersinden diizenli olarak deneme Miidiir yard. er ayin sonunda
sinavlari

Ogrencileri yetistirme kurslarina Miidiir Yardimeist Sinif

2. yonlendirmek Ogretmeni Tiim y1l boyunca
Ingilizce 6gretmenleri o
Miidiir yardimcisi Y1l iginde
planlanacak

E Twinning ve Erasmus projeleri
3. kapsaminda hazirlanan projelerle uluslar

aras1 hareketlilige katilmak A .
Ingilizce 6gretmenleri

Miidiir yardimeisi

" . . . Ocak-Hazi
Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimasi cak-Hazitan

4. kapsaminda dénem sonunda Ingilizce
tiyatrolar hazirlanmasi ve sunulmasi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklariin yapisini ve niteligini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No Gosterge
Onceki Yillar Hedef
2020 2021 | 2022 2023
2.3.5. Personel Basma Diisen Yillik Hizmet I¢i ) 2 3 3
Egitim Sayisi
Okulumuzda Uluslararas1 Hareketlilik
2.3.6. 3 8
Programina Katilan Personel Sayisi 0 0
2.3.7. Ogretmenlerin Katildig1 Yarigmalar 2 2 3 5
23.8 Okulumuzun Fiziki Kosullarinin Engelli
- Bireyler Uygun Olmasi Oranm % %0 %20 %70
0

Ogrencilerin egitim-dgretim ortamindan

en st diizeyde yararlanmalari, ancak nitelikli

personel sayesinde miimkiin olabilir. Bunun i¢in personelin istek ve ihtiyaclarina uygun egitim almalarini

saglamak, bunlar1 uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.

Tedbirler
) Eylemden Sorumlu | Eylemin
No Tedbir Birimler Ana
Sorumlusu
1 (")'gretm.er?lerirr?izin ih‘tiyaglarlna uygun Miidiir Y'Krd N Okul Miidiirii
hizmet i¢i seminerlerin planlanmasi Rehberlik servisi
2 Okulumuzdan uluslararasi bir proje Miidiir yrd. Okul Miidiirii

basvurusu yapmak veya bir projeye ortak
olmak

Ingilizce grt.
Komisyo




3 Qkulum_uzug f'izikse{ lfosgllarl epgelli N Okul miidiirt Okul Miidiirii
bireylerin egitim ve 0gretime erisimlerini | Miidiir Yrd. OAB
kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir.

4 Ogretmenlerimiz grasmda sosyal etkinlikler Ml':ldl';lr Yrd. Miidiir Yrd.
diizenlenerek motivasyonlar artirilacak Komisyon
Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve

etkin, verimli bir mali yonetim yapist olusturmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar
No Gosterge
2020 2021 2022 2023
2.3.9. Okul bahgesindeki oyun alanindan
yararlanilmasi

150 150 200 250
2.3.10. | Cok amacli salonundan 6grenci sayisi

120 125 130 145
2.3.11. | Futbol sahasindan yararlanan 6grenci sayist

400 400 420 470

2312 Cok amacli salon veya konferans
T | salonunda faaliyete katilan 6grenci

orant 150 150 170 230
2.3.13. | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orant

150 150 200 300
2.3.14. | Hayirseverler ile goriisme sayisi
1 1 2 4
Egitim ortamlarinin is glivenligi
2.3.15. o1 :
kurallarina gore diizenlenmesi
%70 %70 %75 %85

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim ortamu, fiziki yapinin
gelisimlerine uygun olmasi1 oldukca Onemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek icin oyun alanlarinin artirilmas: ve etkin bir §
ekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir.



. Eylemden Eylemin Ana Eylem
No Tedbir Sorumlu Sorumlusu Tarihi
Birimler
1 Okul bahgesindeki oyun Okul
bahgesinin Okul Miidiirt Y1l i¢inde
genisletme Midiirii
¢alismasi
yapilacak
2 Okul 6ncesi 6grencilerinin Okul Okul
kullandig1 oyun Midiirti Midiirii Y1l igcinde
salonu Miidiir Yrd.
diizenlenecek
3 Cok amagli salonun daha diizenli ve
verimli kullanilmast Miidiir Yrd Miidiir Yrd. Y1l igcinde
icin ¢alismalar yapilacak
4 Kiitiiphanenin daha verimli Kiitiiphane
kullanilmasi i¢in ¢aligmalar Kiitiiphane Kuliibii Y1l i¢inde
yapilacak Kuliip
5 Okul Miidiirt Eyliil ayinda ekip
Okulun ihtiyaglarinin Miidiir yrd. Midiir Yrd. kurulacak Y1l
giderilmesi icinde
Tedbirler

Stratejik Hedef 3.3

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve organizasyon
yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

. Onceki Yillar
No Gosterge

2020 | 2021 2022 2023
2.3.16. | Yoneticilik egitimine katilan yonetici sayis1 | | 1 2 3
2317 Okullarin bilgi edinme sistemlerinden

" | yararlanicilarin memnuniyet orani

%70 | %70 %80 %90
2.3.18. | Veli toplantilart 2 2 3 4
2.3.19. | OAB toplantist 2 2 3 3
2.3.20. | Iletisim becerileri semineri alan idareci 1 1 ) 3

sayisl

Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi icin veli toplantilar1 nemli bir

firsattir. Okul Aile Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi ve devam

ettirilmesi i¢in 6nemli rol iistlenmistir.




Tedbirler

No Tedbir

1 Velilerimize yonelik bilgilendirme Miidiir Yrd. Rehberli Yil iginde
toplantilar1 diizenlemek servisi

2 Tiim personele yonelik iletisim Miidiir Yrd. Rehberlik Esllt qraélklarla

.. il i¢inde
becerileri semineri diizenlemek Servisi zaglgulacak
e Y1l icind

3 Okaul aile birliginin daha seffafve | Mudir Yrd. OAB 1Heinde

izlenebilir olmasini saglamak
Stratejik Hedef 3.4

hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve OKUL/KURUM

Performans Gostergeleri

Onceki Hedef
No (Gést Yillar
0 fosterge 2018 [2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
3.4.1. | Teknolojiden %90 %95 %98 %98 %99 %100
Yararlanma Orani
34.2 . 2 2 Haftada | Haftada | Haftada | Haftada 1
Okul Sitesinin
Giincellenme Siiresi haftadal | haftadal| 1 kez 1 kez 1 kez kez
kez kez
3.4.3 | Internet Erisim Adsls %80 %90 %100 %100 %100 %100
3.4.4 | Teknolojik Donanim %90 %90 %100 %100 %100 %100

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli gelismelere

neden olmustur. Teknolojinin egtim ortaminda kullanilmasi 6grenmelerin kalict olmasina , ¢coklu

zeka kuramma gore tiim duyu organlarina hitap etmesine yardimei olmaktadir. Okulumuzun

teknolojik donaniminin artirarak gelistirilmesi, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanmalarinin {ist diizeye

cikarilmasi okulumuzun hedeflerindendir.




Tedbirler

No Tedbir . Eylem Tarihi
Eylemin Ana Sorumlusu
1 Okulumuzun resmi internet sitesini diizenli| Miidiir Yrd. Her haftanin sonunda
olarak giincellemek
2 Tim sinmiflarimizda teknolojik araglarin Okul Mdiird Y1l i¢inde
kullanilmasini saglamak yapilacak
3 Tiim siniflarda internet baglantisinin Okul Miidiirii Her ayin sonunda
sorunsuz bir sekilde kullanilmasini
saglamak
. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
AMAC VE HEDEFLER 2028
2024 2025 2026 2027 (5 YILLIK KAYNAK
MALIYET
TOPLAMI)
AMAC 1
Her bir 6grencimizin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel
diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve evrensel 20.00 30.00 40.00 50.00 Okul Aile
degerleri benimsemis, gelisen Tiirkiye icin cagdas, akilci, 0 0 0 0 63.350 Birligi
realist, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel
yonden saglikli, cevreye duyarli ve 6zgiiveni gelismis, iyi
birer vatandas olarak yetismesi igin firsat ve
imkan esitligi iginde egitim almasini saglamak.
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HEDEF.1.1 Plan dénemi sonuna kadar okulumuzdaki her
kademede egitim Ogretime katilm ve egitim Ogretimi
tamamlama oranlarindaki mevcut durumu korumak,
devamsizligi azaltmak, 0zel egitime ihtiyact olan
Ogrencilerin uyum sorunu yasamadan Ogrenimlerine
devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri

kazandirmak.

20.000

30.000

40.000

50.00

60.750

Okul Aile
Birligi

HEDEF 1.2 Okulumuz genelinde plan donemi iginde
Yabanci dil dersini 6grencilerimize sevdirmek, ingilizceyi
kullanmalart i¢in onlar1 tesvik etmek ve 6grendikleri temel
konulari, Ingilizcenin temel dil becerilerini (dinleme,
okuma, yazma, konugma, karsilikli konusma) iletisim
amaglarina dayali olarak kullanmalarini saglamak, ulusal
ve uluslar aras1 diizeyde proje

geliGtirebilmek.

500

1.000

1.500

2.000

2.600

Okul
Aile
Birligi

AMAC 2

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin
yasam boyu 6grenme anlayist ile i¢inde bulundugumuz
cagin egitim anlayist ilkelerine uygun, okulun egitim
Ogretim basarisint yiikseltmek; yenilik¢i, sorumluluk
bilinci yiiksek, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif
faaliyetlere katilan, sanatsal ve estetik duygusu gelismis,
kendi kiiltlirini taniyan ve temsil edebilen, derslerde
edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da
kullanabilen, yabanci dil becerisi gelismis, girdigi her
ortamda kendini ifade edebilen saglikli ve mutlu bireyler
yetistirmek.

10.000

15.000

20.000

25.000

29.625

Okul
Aile
Birligi

HEDEF 2.1Sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel ve sanatsal
faaliyetlere katilim oranimmi plan dénemi sonuna kadar
artirarak  Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak, bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemek, teknolojiye hakim olmalarini saglamak.

10.000

15.000

20.000

25.000

29.250

Okul
Aile
Birligi
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HEDEF 2.2 Okulumuz genelinde plan donemi iginde Okul

ogrencilerimizin yabanci dil dersi yeterliliklerini artirmak, 200 250 300 350 375 Aile
uluslararasi  6grenci, Ogretmen hareketlilik oranini Birligi
ylikseltmek, akademik basarilarini artirmak

AMAC 3 Okulumuzun fiziki, teknolojik, mali ve beseri Okul
yapisi ile yonetim ve organizasyon sistemini iyilestirerek 5.000 8.000 10.000 15.000 20.675 Aile
cagin egitim anlayisi ilkelerine uygun bir kurum haline Birligi
gelmek.

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

iizere plan donemi icinde insan kaynaklari yoOnetim Okul
sistemini kurmak, insan kaynaklarmin etkili ve iiretken 1.000 1.500 2.000 2.500 2.750 Aile
olmasmi saglamak, egitim Ogretimin niteligini artirmak Birligi

icin gdestek saglamak.

HEDEF 3.2. Okulun finansal kaynaklarinin etkin

dagilimi saglayarak plan dénemi i¢inde okulun fiziki ve 10.000 13.000 14.000 15.000 15.825 Okul

teknolojik yapisini iyilestirmek Aile
Birligi

HEDEF 3.3 Plan donemi sonuna kadar biirokrasinin

azaltilarak paydaslarin yonetisime katildigi seffaf, hesap Okul

verebilir, ¢ogulcu bir organizasyonla kurumsal yapiy1 500 800 1.000 1.500 2.100 Aile

iyilestirmek Birligi

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iligskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amagclar ve 6lctilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Slgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.
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Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere 2024- 2028

Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi

icin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

Izleme
Degerlendirme | Gergeklestiriime Zamani izleme Degerlendirme Donemi Siire¢
" i Zaman Kapsami
Donemi Aciklamasi
.. Her yilin Temmuz ay1 . )
Birinci . Gostergelerin gerceklesme durumlar hakkinda hazirlanan
. i¢erisinde T Ocak-Temmuz
Donem raporun iist yoneticiye sunulmast
ikinei Izleyen yilin Subat ay1 Ust yonetici baskanliginda harcama birim yéneticilerince
nc
l ' sonuna kadar yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin | Tiim y1l
Donem . - .. . C
ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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2024- 2028 SP TASLAGI

Gaostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

|'/

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren raporun
iist yoneticiye sunumu

Yillik gerceklesme
durumlarimin. varsa
hedeften sapmalarin ve

alinmasi gereken ‘

degerlendirilmesi
‘l\-n e
[ ll]
\ f
! v
Ve ™
Yillik gergeklesme vil .
durummlarini iceren 1l sonu gosterge
- e gerceklesmeleri icin
raporun iist yéoneticiye kli tedbirleri
sunumu ve kamuoyu ile gere 11 ecbiriern
paylasilmasi almmast
~ . >

e

7
Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti
y.

S

Sekil: 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

/ N ' \
™ - \.,‘
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EKLER:

Ogretmen Anketi

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
goririim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmakta midir?

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki
birakacak galismalar yapmaktadir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve
yenilikg¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

10

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

11

Okulumuzda sadece dgretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

12

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

13

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.




Veli Anketi

Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularim
zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

10

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




Ogrenci Anketi

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz

dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gdre uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve glivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




